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KUNNAN TAVOITTEIDEN JA TOIMENPITEIDEN TOTEUTUMINEN VUONNA
2024 SEKA VASTUUHENKILOT

Tavoitetta toteuttava Vastuuhenkild Toteuma 2024

toimenpide vuodelle

Kuntastrategian tavoite

2024

Unicefin Lapsiystavallinen

Lapsivaikutusten

Hyvinvointi- ja

Lapsivaikutusten

lasten kohdalla, etenkin
haavoittuvassa ja
syrjaytymisuhan alla
olevilla

sekd Puumalassa etta
2. asteelle siirtyville
opiskelijoille

kunta -mallin arvioinnin kulttuurijohtaja arviointi valmistui,
toimeenpano, kayttéonotto mutta yhtdan
jalkauttaminen ja arviointia ei
vaikutusarviointien toteutettu.
toteuttaminen

Lapsen oikeuksien Koulunuorisotyon Vapaa-aikasihteeri, Puumalassa
toteutuminen kaikkien mallin kehittdminen nuoriso-ohjaaja tehtavalle

koulunuorisotydlle ei
saatu
hankerahoitusta,
joten
nuorisopalvelut
jalkautuu koululle 1
pv/joka toinen
viikko.

2. asteelle siirtyvia
nuoria tuetaan
tarvittaessa etsivan
nuorisotyon

nakyvampaa ja
monipuolisempaa koko
perusopetuksessa

koulun oppimispolkua
=
yrittdjyyskasvatuksen
nivominen erityisesti
valinnaisen
luontoliikunnan kurssin
yhteyteen = kurssin
sisdllon kehittdminen ja
kurssin toteuttaminen
yritysvierailuineen

Yrittajyyskasvatuspolun
rakentaminen myos
varhaiskasvatukseen

palveluilla.
Yrittajyyskasvatuksesta Yrittajyyskasvatuspolun | Perusopetuksen Kulkee osana ns.
tehddan entista rakentaminen osaksi rehtori Puumala-

Pdivakodin johtaja

oppimispolkua.
Valinnaisaineen
opetussuunnitelmaa
ollaan
tdydentdamassa
yrittajyyskasvatustee
moilla, mm.
tyoelamataitojen
oppiminen.
Tutustuttu
luontomatkailuun ja
sen ymparille
rakennettuun
yritystoimintaan.
Vierailukohteina
Metsamuseo Lusto
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(yritysesittely) seka
paikallisia yrityksia.

PAINOPISTE:

HYVINVOINTI

Onnellinen ja Yhteistyon Paivakodin johtaja Toimintaa on

toimintakykyinen kehittdminen suunniteltu yhdessa

kuntalainen hyvinvointialueen perheneuvolan
perhetiimin, koordinaattorin ja
perheverkoston ja paikallisten
neuvolan kanssa = perheiden kanssa.
kohtaamispaikkatoimin Kohtaamispaikan
nan kehittdminen = avajaiset ovat
toiminnan suunnittelu 22.1.24.
ja aloitus
Lukemiskulttuurin Paivakodin johtaja Paivakodin kirjat
vahvistaminen ja ovat esilld ja
lukuvuosikellon ahkerassa kaytossa.
rakentaminen Lapsille luetaan
varhaiskasvatuksessa pdivan eri vaiheissa
seka laajempien joka paiva. Kaikki
yhteistyokaytanteiden ryhmat kayvat
miettiminen yhdessa kirjastossa
kirjaston kanssa sadnnollisesti

lainaamassa kirjoja ja
kirjastonhoitaja on
jarjestanyt
satutunteja seka
paivakodissa etta
kirjastossa.
Lukuvuosikelloa ei

ole tehty.
Kunnan ja Vapaa-aikasihteeri, Selvitystyo aloitettu.
hyvinvointialueen hyvinvointi- ja
yhdyspintatyén kulttuurijohtaja
tyonjaon
selkeyttaminen kunnan
osalta

Kulttuurikummitoiminn | Markkinointipaallikk | Kokoa oma poppoo-
an kehittaminen 0 toimintaa on
jatkettu. Ei erillista
kulttuurikummitoimi
ntaa.

Ehkaisevan pdihdetyon | Vapaa-aikasihteeri, Suunnitelman
suunnitelman hyvinvointi- ja laatiminen aloitettu
kulttuurijohtaja alueellisen EPT-
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laatiminen ja suunnitelman
toimeenpano valmistuttua

Liikuntaneuvontaa

Liikuntaneuvonnan Vapaa-aikasihteeri, kehitetaan PUSU-
tarjonnan liilkunnanohjaaja Liikuntaa hanketyon
kehittdminen kautta.

elintapaohjauksen
mukaisesti, etenkin
lapsille, nuorille ja
perheille seka

ikaantyneille

Suunnitelman
Liikkkumissuunnitelman | Vapaa-aikasihteeri, laatiminen aloitettu.
laatiminen, sisaltden tekninen johtaja
liilkuntapaikkasuunnitel
man

Toimintaa kokeiltu
Nuorten osallisuuden Vapaa-aikasihteeri, kevaalla 2024, ja sita
vahvistaminen nuoriso-ohjaaja jatketaan tarpeen
yhteistydssa Eloisan mukaan.

kanssa: 20-29 v.
tyéelaméan/koulutukse
n ulkopuolisten
nuorten ohjattu vapaa-
ajan toiminta
Pelastussuunnitel-

Kunnan omistamien Tekninen johtaja mat tehty.
rakennusten
pelastussuunnitelmien
uusiminen

Sijainnista paatetty
Perhepuiston ohjausryhmadssa.
sijainnista paattaminen | Tekninen johtaja Suunnitelmat
ja sen suunnittelu tarkentuvat

urakkakilpailussa
(ranskalainen

urakka)
Osallistuttu
Henkil6ston Johtamisen- ja
tyohyvinvoinnin Hallintopaallikko ty6hyvinvoinnin
kehittdaminen Bootcampiin.
tehostamalla sisdista Kehitetty sisaista
viestintaa, koulutuksiin viestintaa sisdisen
kannustamalla ja viestinnan
tarjoamalla tyOpajassa.
henkilostoetuja.
Vahvistetaan kuntalaisten | Lastenkokouksien Paivakodin johtaja Lapset osallistuvat
ja monipaikkaisten mallin kehittdminen ika- ja kehitystasonsa

ihmisten mukaan oman
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osallistumismahdollisuutta varhaiskasvatusympa
kunnan kehittdmiseen ristdnsa ja toiminnan
sisallon
kehittamiseen.
Lastenkokouksien
mallia ei ole
kehitetty.
Saannollisen paivakoti- | Paivakodin johtaja, JSP on lahettanyt
ja perusopetuksen vuosittain
kouluruokailuarvioinni | rehtori asiakaskyselyn
n kehittaminen ja koululle ja
kayttéonotto paivakodille.
Paivakodissa on
otettu haltuun
Sapere-
ruokakasvatusmenet
elmaa ja tehty
ruokakasvatuksen
itsearviointi Valssi-
kyselylla.
Somemummo- tai Hyvinvointi- ja Ei toteutettu.
vaaritoiminnan kulttuurijohtaja,
kdyttéonotto markkinointipaal-
likkoé
Vanhus- ja Hyvinvointi- ja Toteutui syksylla
vammaisneuvoston kulttuurijohtaja 2024 Hurissalon
jalkautumisten kylatalolle.
tehostaminen kylille
Jarjestoyhteistyon Vapaa-aikasihteeri, Jarjestetty
kehittdaminen = hyvinvointi- ja yhdistysilta 6.2.2024
osallisuustapahtuman kulttuurijohtaja ja sen jalkeen
jarjestaminen ja lahetetty 3
yhteistyon yhdistyskirjetta.
periaatteiden
laatiminen
Kansalaisopiston Puumalan Hyvinvointi- ja Huomioitiin
kurssitarjonnan kansalaisopiston 50- kulttuurijohtaja jarjestamalla
uudistaminen ja vuotisjuhlavuoden maksuttomia
monipuolistaminen huomioiminen lyhytkursseja ja
kurssitarjonnassa kaikille avoin 50 v.
juhla.
Puumala tunnetaan Digitaalisen palvelun Hallintopaallikko Kaynnistetty
erinomaisesta Puumala: verkkosivuilla
asiakaspalvelusta olevien lomakkeiden
digitalisointi.
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Hallintoprosessien
sujuvoittaminen.

Sdhkoisen arkistoinnin
kdynnistaminen

Hallintopaallikko

Selvitystyot
kdynnistetty

PAINOPISTE: YRITTAJYYS

Yritysvaikutusten
arvioinnin kayttaminen

Yritysvaikutusten
arvioinnin
toimeenpano

Kunnanjohtaja

Yritysvaikutusten
arviointi toteutettu
vesihuollon
kunnallistamista
koskevan
periaatepaatoksen
yhteydessa.

Uudet, eri toimialojen
yritykset sijoittavat
merkittavasti Puumalaan

Monipaikkaisten
yrittdjien kontaktointi
henkilokohtaisin
yhteydenotoin ja
Puumalaan
sijoittumisen
edellytysten tarkastelu.

Toimitilojen,
etatyotilojen ja
yritystonttien
markkinointikampanja.

Kunnanjohtaja ja
elinkeinokehittaja

Kunnanjohtaja

Elinkeinokehittajan
yrityskontakteista 5
henkiléa on ollut
monipaikkaisia.

Yksi yritys siirtyi
toiselta
paikkakunnalta
kunnan
vuokratiloihin
(teollisuushalli).

Vapaiden
toimitilojen
kampanja toteutettu
sosiaalisen median
kanavissa seka
maakuntalehdissa.

Mahdollistetaan osaavan
tyovoiman saatavuus
yrityksille

Tehostetaan
yhteydenpitoa 2. ja 3.
asteen puumalalaisiin
ja monipaikkaisiin
opiskelijoihin
tiedottamalla eri
kanavilla,

tarjoamalla
yhteistydmahdollisuuks
ia esim.
opinnaytetdiden ja
tydssdoppimisjaksojen
kautta.

Kausityontekijoiden
rekrytointikampanjan
toteuttaminen

Kaikki toimialat,
yhteydenpitovastuu
nuorisopalveluilla

Elinkeinokehittaja,
digimarkkinoija

Toimintaa ollaan
kehitetty.

Nuoriso- ja
lilkuntapalvelut
tiedottaneet ko.
mahdollisuuksista eri
viestikanavilla.

Toteutettiin rekry-
kampanja
sosiaalisessa
mediassa ja
digimainoksin.
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Nakyvyyden avulla
edistettiin osaavan
kausitydvoiman

muutostarpeiden
suhteen.

Visit Puumala
matkailun
verkkokaupan mukana
olevien kauppiaiden
madran kasvattaminen
nykyisesta 12
yrityksesta noin 20
yritykseen

Kunnanjohtaja,
digimarkkinoija

saatavuutta
matkailu- ja
ravintola-alan
yrityksissa.
Kausityontekijoiden Elinkeinokehittaja Samiedun ja
rekrytoinnin Mikkelin
kohdentaminen rekrymessuilla
ulkomailla asuviin tavattu
suomalaisiin ja kansainvalisia
kaksoiskansalaisiin opiskelijoita.
Kunta toimii yritysten Taajama-asemakaavan | Tekninen johtaja Taajama-
kumppanina yritysten yhteydessa asemakaavan
perustamis-, kasvu- ja kartoitetaan yrittdjien ensimmaisessa
kehittdamisvaiheissa tarpeet kaavan vaiheessa
tehokkuuden ja kontaktoitu

teollisuusalueiden
tonttien omistajat ja
kysytty heidan
tarpeet.

Verkkokaupassa on
12 aktiivista yritysta.
Passiivisia on karsittu
ja aktiivisia liittynyt.
Myynti kehittynyt
positiivisesti.
Menekinedistamisha
nkkeen jalkeen
verkkokauppa
Saimaa Coop Osk
nimissa.

Turvallinen
elinkeinopoliittinen
toimintaymparistd

Parannetaan itaisen
Puumalan
saavutettavuutta ja
yritystoiminnan
edellytyksia
valmistelemalla
rahoitus- ja
toteutusmalli, jonka
turvin mahdollistetaan
Viljakansaarentien
perusparannuksen
toteutus.

Kunnanjohtaja

Rahoitushakemus
laadittu yhteistyossa
POSELYn kanssa ja
mydnteinen
rahoituspaatos
saatu.
Perusparannus
jatkuu kesalla 2025.
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Saimaa Geopark

tunnetaan kansainvalisena

matkailualueena, johon
alueen yritykset ovat
toimintoineen
kiinnittyneet

Saimaa Geopark -polun
kehittdminen
Pistohiekalle

Puumalan Saimaa
Geopark -kohteiden
laajentaminen yhdella
kohteella

Geopark-oppimispolun
rakentaminen
varhaiskasvatukseen

Markkinointi-
paallikko

Markkinointi-
paallikko

Paivakodin johtaja

Polun teemat ja
sisallot valmisteltu
vuodenvaihteessa
2024-25 ja asennus
maastoon kevaalla.

Uudelle kohteelle
tehtiin kartoitus
maastossa.
Kohdeverkostoa ei
vield laajennettu.
2024 oli Geoparkin
evaluaatiovuosi ja
arviointiryhma
vieraili Puumalassa.

Geopark-kohteissa
on sadnnollisesti
kdyty, mutta
oppimispolkua ei ole
rakennettu.

Reitistoinfrastruktuurin
laajentuminen ja
huolto maanomistajien,
kuntien, yrittajien ja
yhteisojen yhteistyolla.

Tarinareitti 62 -
hankkeen eteneminen
reittitoimitukseen ja
investointirahoituksen
hankkiminen.
Serpentiinireittien
toteuttaminen talveksi
2024-2025.

Uusien reitistdjen
kaytto- ja
huoltotoimista
sopiminen yritysten ja
jarjestdjen.

Norppapolun kayton
ymparivuotistaminen
ja kavijamaaran
kasvattaminen.

Tekninen johtaja ja
kunnanjohtaja

Tekninen johtaja

Markkinointipaallik-
ko

Valmisteltu

investointihankehak
emus maakuntaliiton
JTF-rahoitushakuun.

Uusia reitteja ei
perustettu 2024.

Norppapolun
markkinointia lisatty
ympari vuoden.
Visitpuumala.fi -
sivuilla katselukerrat
kasvaneet 18%.
Vuoden aikana

20 000 kavijaa,
maastolaskuri
sijoitettu laavun luo.
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Lieviskdnjoen
melontareitin
kunnostushankkeen
toimeenpano

Ymparistosihteeri

Hankkeessa
toteutettu
melontalaitureiden
hankintaa,
parkkipaikkojen
kunnostamista, esite
ja joen niittoa.
Toimenpiteet
jatkuvat vuonna
2025.

Kirkonkyldn ja sataman
yleissuunnitelman
toimenpiteita viedaan
paatoksentekoon ja
toteutukseen koko
strategiakauden

Ymparistotaideteos kt
62:n varteen

Luotsiaseman alueen
kehittaminen
konseptisuunnitelman
laatimisen myo6ta

Satamatien
lilkenneratkaisut
Punaisen Kuurin
kohdalla

Kunnanjohtaja,

hyvinvointi- ja

kulttuurijohtaja

Kunnanjohtaja

Tekninen johtaja

Toteutettiin
ymparistotaideteoks
en kilpailu, jonka
voitti Matti Kalkamo.
Teoksen valu
toteutuksessa ja
teoksen
asentaminen
tapahtuu kevaalla
2025.

Ei toteutettu.

Satamatien
kavelysilta valmis
alkuvuonna 2025.

Satamapalvelut tuotetaan
asiakaslahtoisesti ja
satama-alueen palvelutyyli
ja -kulttuuri tunnetaan

Satamamestaritoi-
minnan kehittaminen.

Tekninen johtaja

Kysely
satamapalveluista
tehty. Palautteiden
pohjalta jatketaan

ensiluokkaisuudestaan Satamamestari-
mallilla toimintaa
tarkentaen.

Pistohiekalle rakentuu Jatevesijarjestelman Tekninen johtaja Ei edennyt

alueen erityispiirteita
kunnioittavaa
hyvinvointimatkailua ja
alueen palvelut
monipuolistuvat

luvitus Aluehallinto-
virastolta

luvanhakuvaihee-
seen.
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Edistetdan kerrostalo- ja
rivitaloasumisen
asuntotuotantoa

Kunnan omien vuokra-
asuntojen ja kunnan
tytaryhtididen vuokra-
asuntojen korjausten
aikataulutus ja
suunnittelu

Vanhan Sairaalan
tontin kaavoittaminen
asuntotuotantoon
soveltuvaksi.
Tarjouskilpailun
toteuttaminen ja
investorin I6ytaminen.

Tekninen johtaja

Kunnanjohtaja ja
tekninen johtaja

Kuntoarviot
valmistuneet ja
niissa esitettyjen
korjausten
aikataulua laadittu.

Alueen
konseptisuunnitelma
"vahabhiilinen
saaristokoti”
valmistunut
joulukuussa 2024.

Asiakaslahtoinen lupa-
ja kaavoitusprosessi

Uusitaan kunnan
rakennusjarjestys siten,
ettd se ottaa huomioon
vuoden 2025 alussa
voimaan astuva
rakentamislaki

Tekninen johtaja ja
rakennustarkastaja

Uutta
rakennusjarjestysta
tehty koko vuoden
2024 ajan.
Hyvaksytty
valtuustossa 2/2025.

Kasvatetaan
omarantaisten tonttien
tarjontaa

Kanttorilanrannan
alueen kehittdaminen
omarantaiseen
asumiseen.

Kunnanjohtaja ja
tekninen johtaja

Neuvoteltu
seurakunnan kanssa
maa-alueen ostosta.




